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Editorial

Fiir die DBV beginnt ein neues Kapitel. Das wollen wir zum Anlass fiir einen

kleinen Riickblick nehmen.

Die Geschichte der DBV ist eine besonders erfolgreiche: Sie erzdhlt von Griin-
dungsgeist, von starkem wirtschaftlichem Unternehmenswachstum aus eigener
Kraft und durch zahlreiche Ubernahmen. Sie erzihlt von Professionalitdt und
Leidenschaft. Sie erzdhlt von einer Welt, die sich auch fiir Versicherungsunter-
nehmen wie im Fluge wandelt.

Bislang hat die dlteste deutsche Beamtenversicherung vermeintliche Riickschlige
immer als Chancen begriffen und genutzt. Diese Innovationskraft gepaart mit
langer Tradition wird auch in Zukunft die wirtschaftliche Stirke der Marke DBV
bestimmen. Denn sie bleibt auch im neuen AXA Konzern bestehen.

Wie die DBV entstanden ist, welche siegreichen und leidvollen Erfahrungen sie
gemacht hat, Hohepunkte und Amiisantes, Geschichtliches und Menschliches
mochten wir Thnen mit dieser Broschiire mitgeben.

und in 20 Jahren?
- a——]

Anzeigenserie aus den 50er Jahren: Der Fokus liegt auf der Vorsorge fiir die Kinder.
Geprégt von den schlechten Erfahrungen der vorangegangenen Jahrzehnte wollen
die Eltern ihrem Nachwuchs die Zukunft so gut wie mdglich sichern.
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Hoch zu Ross: der ,Eiserne Kanzler”
Otto von Bismarck

Grunderzeit
und Grunderjahre

Aufgrund grofRer Armut durch Geschédftsaufgaben und Pleiten im
noch jungen Deutschen Reich sieht sich Reichskanzler Bismarck
genotigt, der Bevolkerung von Staatsseite unter die Arme zu grei-
fen. Es entsteht eine Lebensversicherungs-Anstalt fiir Armee und
Marine, die sich schon vom Griindungstag an gegen private Ver-

sicherer behaupten muss.

1871 Einfiihrung der
Reichsmark

1871 Lebensversicherungs-
Anstalt wird gegriindet

Der erste Rechenschaftsbericht der Lebens-
versicherungs-Anstalt wird noch in Talern
ausgewiesen. Ein Taler entspricht drei Einhei-
ten der 1871 eingefahrten Reichsmark und
lauft noch bis 1907 als Drei-Mark-Stiick um.

1871 gilt als das Grindungsjahr der
Lebensversicherungs-Anstalt fir die
Armee und Marine. Die Grindungsur-
kunde datiert vom 26. Dezember 1871.
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Mit dieser Urkunde genehmigt Kaiser Wilhelm 1.,
Konig von PreuBen, die Grindung einer , Lebens-
versicherungs-Anstalt fir die Armee und Marine*”

Dem Griindungsboom zwischen 1870
und 1874 folgen zahlreiche Konkurse
im neu gegriindeten Deutschen Reich.
Hunderttausende werden iber Nacht
arm. Aus Angst vor einem politischen
+Erdrutsch” aufgrund des Elends und
der Verdrossenheit der Bevolkerung
ruft der , Eiserne Kanzler” Otto von
Bismarck 1871 die ,Lebensversiche-
rungs-Anstalt fir die Armee und
Marine" ins Leben. Mit dieser Ver-
sicherung garantiert der Staat den
Armsten und Schwéchsten seiner

Gesellschaft ein Mindestmal an Vor-
sorge. Am 1. Juli 1872 nimmt die Vor-
gdngerin der DBV in der Berliner
WilhelmstraBe den Geschéftsbetrieb
auf.

Die ,Lebensversicherungs-Anstalt fiir
die Armee und Marine" ist das erste
offentlich-rechtliche Versicherungs-
unternehmen Deutschlands, das Kapi-
talversicherungen anbietet. Jahrzehnte
spater werden dhnliche Anstalten ge-
griindet. Diese sind aber nur regional
tatig. Die ,Lebensversicherungs-
Anstalt”, aus der spater die DBV her-
vorgeht, arbeitet von Beginn an lber-
regional.

Vom ersten Tag an muss die DBV sich
am Markt behaupten. Lebensver-
sicherer mit privater Rechtsform bele-
ben schon damals das Geschaft und
versuchen eifrig in Konkurrenz zu tre-
ten. Deshalb gilt auch vor rund 130
Jahren fir die DBV: die Gewahrung
eines moglichst hohen Versicherungs-
schutzes zu niedrigen Beitrdgen sowie
eine kostensparende Verwaltung. Die
Uberschiisse des Unternehmens sol-
len voll im Interesse der Versicherten
verwendet werden.

Anstaltsleiter der , Lebensversicherungs-Anstalt fiir die Armee und Marine” bei Neugriindung

Tradition seit 135 Jahren

Hier fangt alles an: 1872 bezieht
die , Lebensversicherungs-Anstalt
far die Armee und Marine” ihr
erstes Verwaltungsgebaude in
der Berliner WilhelmstraBe 81

Oberstleutnant Oberst z.D Oberst a.D. Oberst a.D Oberst a.D Oberst a.D

a.D. Reinsdorff Oesterheld Lademann Moliére von Witzleben Hartwich
General d.Inf.z.D
Dr. von Holleben

Gl Refirffiafls Rerid
Lebensverfidyerungs- Anflalt
Wrmee wnd Marine o
ke 1872 Erster 1886 cCarl Benz erhilt das Patent
sl Rechenschaftsbericht fiirs sein erstes Automobil

L Joli 1672 bin 81 Doewwber 1678,
1886 erhdlt Carl Benz das Patent fir sein erstes
Automobil. Es hat zundchst drei Rader und wird
mit Gas betrieben. Vollig unabhdngig von Benz
entwickelt Gottfried Daimler ebenfalls ein Auto
Sie haben anfangs Seltenheitswert. Bis zur Serien-
produktion vergehen noch Jahre. Damit beginnt
Henry Ford 1903 in Amerika

So fangt alles an: Auf 4281 Taler
belauft sich der Kassenbestand der
Lebensversicherungs-Anstalt am 31
Dezember 1873. Der erste Rechen-
schaftsbericht ist nur zwei Seiten lang.

—rr—a——
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Den zweiten Verwaltungssitz eroffnet die
Lebensversicherungs-Anstalt in der Berliner
LinkstraBe 21. Er besteht bis 1923.

1905 Erster Ansatz einer
Vertriebsorganisation

Das Neugeschift ist zu gering. 1903 sind nur 32.600 Personen
versichert, 85 Prozent davon sind Pflichtversicherte. Die
Kommando- und die Verwaltungsbehdrden werden angewie-
sen, die Versicherbaren in regelmaBigen Abstinden tber die
Vorziige zu informieren. Mit Erfolg!

1909
Erster Flug

Im Juli 1909 gelingt dem Franzosen
Louis Blériot als Erstem der Flug
von 39 Kilometern dber den Armel-
kanal. Blériot fliegt mit einem selbst
konstruierten Flugzeug aus Holz-
sparren und Leinen.
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Bis zum Ersten Weltkrieg ...

Fiir die Armen wird die Hinterbliebenenversorgung gesetzlich
geregelt. Die tiber vier Jahrzehnte wdahrende Friedensperiode bringt
technischen Fortschritt und ein besseres Leben. Eine schwere Zeit

fiir Versicherer, weil kaum jemand an Schadensfédlle denkt.

1899 legt das Kriegsministerium einen 43 friedliche Jahre liegen zwischen dem
staatlichen Fonds auf, aus dessen Zin- deutsch-franzésischen Krieg 1870/71
sen Hinterbliebene Renten erhalten. und dem Ersten Weltkrieg. Niemand in
Auch die Jahresiiberschiisse der Lebens-  Deutschland kann sich zu Beginn des
versicherungs-Anstalt sollen dazu bei- 20. Jahrhunderts vorstellen, dass dieser
tragen. Obwohl die Bevolkerung groBe Frieden einmal zu Ende gehen soll -
Not litt, regelt aber letztlich erst ein auch die Griinder der Lebensversiche-
Gesetz vom 17. Mai 1907 die Hinter-  rungs-Anstalt nicht. Eine der Folgen ist,
bliebenenversorgung. dass es nur wenig Bereitschaft gibt, sich
tber die Pflichtrate hinaus freiwillig zu
versichern. Auf der anderen Seite wach-
sen die Versicherungsbestinde der
Anstalt durch den Ausbau des Militdrs  pie deutschen Produzenten

,.3 und durch den Frieden bleibt die Zahl  Siemens und AEG konkurrieren
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Das erste Produkt der Lebensversicherungs-Anstalt
ist eine Versicherung auf den Todesfall iber 500
Mark. Es datiert vom Juni 1899, die jahrliche
Primie betrdgt 8 Mark und 80 Pfennige

1912
Neue Satzung

1910
Erstes DBV-Logo

Am 10. Juni 1912 beschlieRt
der Verwaltungsrat die neue
Satzung der Lebensversiche-
rungs-Anstalt fir die Armee

Das erste richtige Logo
tber den reinen Schrift-
OFFENTUCKRECTUCHT LEBENS-oND atwTEn-virsckmewssansar 2UE hinaus entsteht unge-
fahr 1910. Der Adler
bleibt Gber viele Jahr- i und die Marine
zehnte fester Bestandteil. 4




DBV-Winterthur Versicherungen Tradition seit 135 Jahren

Leistungsfahig
trotz ungiinstiger Risikostruktur

Festgelegt auf Kunden aus Armee und Marine erweist sich der
Erste Weltkrieg als grofRe Belastungsprobe fiir die Lebensversiche-
rungs-Anstalt. Sie soll sie besser bestehen als der Staat.

1922
Geburtsstunde des AuRendienstes

1922 gilt als die Geburtsstunde des AuBendienstes. Zur rechten Zeit, wie sich herausstellt, denn im selben
Jahr wird die Pflichtversicherung der Offiziere und Militirbeamten aufgehoben. Versicherungen miissen
fortan aktiv vertrieben werden. Da bringt der AuBendienst Bewegung ins Geschift. Es gibt erfreulich viele
Neuzuginge. Zudem entwickeln sich Nebeneinnahmen aus der Vermittlung von Unfall- und Sachversiche-
rungen. Die Anstaltsleitung verkiindet: , Alle Versicherungsangelegenheiten des Einzelnen in einer sachver-
standigen Hand!"
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Bei Kriegsausbruch im August 1914
sind von rund 50.000 Versicher-
ten der Lebensversicherungs-Anstalt
40.000 pflichtversicherte Soldaten —
eine ziemlich ungtinstige Risikostruk-
tur. Doch die Lebensversicherungs-
Anstalt fir die Armee und Marine
besteht die auBerordentliche Bewéh-
rungsprobe. Fir alle Kriegstodesfille
zwischen 1914 und 1918 zahlt sie fast
13 Millionen Mark aus. Damit stellt
sie ihre finanzielle Leistungsfdhigkeit
unter Beweis. Das Reich hingegen hat
bis Kriegsende 165 Milliarden Mark
Schulden angehauft.

1923
Erste Ubernahmen

Die Lebensversicherungs-Anstalt steht auf so soliden Fiien, dass
sie nach anderen Versicherungen Ausschau hilt. 1923 Gbernimmt
die Anstalt schlieBlich die PreuBische Rentenversicherungsanstalt.
Sie hat mit 85 Jahren bereits Tradition und dient dem unbemittel-
ten Teil der Bevolkerung. Kurze Zeit spater kommt die Kaiser-
Wilhelm-Spende dazu. lhr Zweck ist es, die , gering bemittelten

Klassen" zu versichern.

GroBraumbiiros sind keine Erfindung der Neuzeit.
So arbeitet man bereits in den 20er Jahren.

Dem Geist der Anstalt entspricht es,
ziigig zu zahlen. Manche Versiche-
rungssumme wird zurlickgefordert,
weil sich die urspriingliche Nachricht
vom Tode nicht bestatigt. Und: Der
aus VorsichtsmaBnahmen angelegte
Garantiefonds braucht trotz der mas-
siven Auszahlungen nicht angetastet
zu werden. Das Unternehmen bleibt
auch ohne ihn leistungsfahig.

Dennoch sieht die Bilanz des Ersten
Weltkriegs verheerend aus. Die Zahl
der Toten und Vermissten belduft sich
auf zwei Millionen. Dariber hinaus
gibt es die zivile Kriegssterblichkeit als
Folge von Untererndhrung und Ent-
kréftung. Zudem fordert allein in den
beiden Jahren 1918/19 eine Grippe-
epidemie 20 Millionen Opfer in aller
Welt. Bei der Versicherung stehen
den hohen Zahlen der Kriegstodes-
fille allerdings Neuzugdnge durch
immer stdrkere Einberufungen ge-
gentber. Deshalb ist der Versicherten-
stand bei Kriegsende so hoch wie zu
Beginn. 1920 wird die Anstalt fiir alle
Angehorigen der Deutschen Wehr-
macht gedffnet. Die Anstalt firmiert
fortan unter ,Lebensversicherungs-
Anstalt fiir die deutsche Wehrmacht*.

1927
Golden Twenties

in den Goldenen 20er Jahren.

1923 steht der Lebensversiche-

rungs-Anstalt wieder ein Umzug
ins Haus. Fir die ndchsten vier

Jahre wird die Berliner Kaiserhof-
straBe 2 zum Hauptsitz.

In der , Instruktion fiir unsere
Mitarbeiter” steht genau, welche
Versicherungen verkauft werden
kénnen, an wen sie verkauft
werden konnen und wie die
Zahlungsmodalititen sind. Schon
damals wird eine Ratenzahlung
der Versicherungsnehmer in
wenigstens vierteljahrlichem
Abstand empfohlen.

Innerhalb von finf Jahren schafft es der AuBendienst, den Versi-
cherungsbestand um 455 Prozent auf 656 Millionen Reichsmark
Versicherungssumme und die Beitragseinnahmen um 480 Prozent
auf 25 Millionen Reichsmark zu steigern. Beginstigt wird diese
Entwicklung durch den enormen wirtschaftlichen Aufschwung
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Die Werbung der 30er Jahre nimmt
sich das damals propagierte Idealbild
von Mutter mit Kindern zum Vorbild.
Es soll Interesse daflr geweckt wer-
den, dass man mit der richtigen
Versicherung die Aussteuer der Toch-
ter und die Ausbildung der Séhne
gewdbhrleisten kann.

10

1934 jahresiiber-
sichtskalender

Interessenten fiir Versiche-
rungen kénnen sich fir Aus-
kunft an die ,Anstalt in Berlin
und die an allen Orten vor-
handenen Vertrauensmanner
wenden”.

ver

‘Rujergen o ber Bromterseiopt

I P et S e b et

et bt | e s st
B g o e % B ey
s S s 11 D

Die Sufunft

inder

1935 Erste Mitar-
beiterzeitung

1935 erscheint die erste Aus-
gabe der Mitarbeiterzeitung
mit dem Titel , Nachrichten-
blatt fiir unsere Mitarbeiter."



30er Jahre —

Tradition seit 135 Jahren

groldte

Lebensversicherungs-Anstalt

Die DBV erhidlt den Namen, den sie auch heute noch tragt.
Deutschland und die Versicherer rutschen immer tiefer in wirt-

schaftliche Schwierigkeiten und Arbeitslosigkeit hinein. Durch die

VergroRerung des Heeres bekommt die DBV neue Kunden.

Das Wachstum der DBV beschleunigt
sich. Mit der Lebensversicherungs-
Anstalt fur Lehrkrafte kommen noch
andere Anstalten fiir Beamte des
staatlichen und kommunalen Dienstes
zum Portfolio der ,Lebensversiche-
rungs-Anstalt fir die Wehrmacht".
Ein Dutzend kleinerer Sterbekassen fur
Beamte schlieBen sich an. Aus dem
Zusammenschluss mit der ,, Deutschen
Beamten-Lebensversicherung a.G."
entsteht 1929 schlieBlich der noch
heute giltige Name der Anstalt.
Deutschlands dlteste offentlich-recht-
liche Lebensversicherungs-Anstalt ist
nunmehr auch die groRte.

Von 1931 an belasten Wirtschaftskrise
und zunehmende Arbeitslosigkeit
auch die DBV. Versicherungsvertriage
werden gekindigt, das Neugeschaft
fallt schwer, der Bestand sinkt. Die
Sorgen der Gesellschaft und die Krise
des Staates, mit dem die DBV ja insti-
tutionell verbunden ist, erschittern
die Anstalt.

Mit der Machtergreifung der National-
sozialisten bRt die DBV ihre Eigen-
standigkeit ein. Gleichzeitig nehmen
ihre Aufgaben zu. Durch die enorme
VergroBerung des Heeres steigt die
Zahl der Versicherten sprunghaft an.
Von 1933 bis 1939 verdreifacht sich
der Versichertenbestand und verdop-
peln sich die Beitrage.

Das Erscheinungsbild der DBV-Schrift-
typen wéhrend der nationalsozialisti-
schen Herrschaft lasst dem Betrachter
keinen Zweifel an der Zeit. Erst nach
dem Zusammenbruch des ,Dritten
Reiches" dndert sich das.

Informationsbroschiire zur Lebens-
versicherung. Hier wird an das
Verantwortungsgefiihl gegentber
der Familie, firs Alter und bei
Arbeitsunfdhigkeit appelliert

Versicherungsschein aus dem Jahr
1935 (ber eine Feuerversicherung
in Hohe von 10.000 Reichsmark

1936 Erste Versicherungs-
police fiir Autobusse

1936 verkauft Johannes Ruhl dem Familien-
Omnibus-Betrieb Sandrock in Sontra die g
erste Versicherungspolice fiir Autobusse
Noch heute arbeiten beide Seiten

in dritter Generation zusammen.

11
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Frilhe Werbung unterwegs: Mit dem
Dreiradmobil wirbt die DBV fiir ihre
Belange

Aufbau und Neuorientierung

Nach dem Krieg begibt sich die DBV daran, neue Markte zu
erschlieRen. Handwerker, Angestellte und Angehorige freier
Berufe kommen zum angestammten Kundenkreis hinzu. 1948
beschiftigt die DBV schon wieder weit iiber 500 Mitarbeiter.

1948
Wiahrungsreform

1947 versicherungs-
broschiire

Im Westen Deutschlands wird im
Rahmen der Wahrungsreform von
1948 die Reichsmark auf Deutsche
Mark umgestellt. In der neu gegriin-
deten Deutschen Demokratischen
Republik kommt die Mark der
Deutschen Notenbank.

Diese Broschiire zeigt unterschied-

liche Tarife far Interessenten an

Lebensversicherungen auf. Schon !

damals mit dem Fokus auf Kun- ‘ :
|

denorientierung: keine Warte-
zeiten, keine Nebenkosten und
keine Aufnahmegebihr.

12



Meter fir Meter nutzt die DBV in den 50er Jahren,
um ihre Produkte wie Hausrat-, Berufsausbildungs-,
zusitzliche Altersvorsorge- und Haftpflichtversiche-
rung zu bewerben

Am 8. Mai 1945 kapituliert die deut-
sche Wehrmacht. Deutschland und
ganz Europa liegen in Trimmern. 55
Millionen Tote, 35 Millionen Verwun-
dete, 3 Millionen Vermisste und Mil-
lionen von Vertriebenen fordert der
Zweite Weltkrieg. Der Zusammenbruch
des Staates, der Wehrmacht und des
,Reichsbundes Deutscher Beamten"
haben die DBV schwerer getroffen als
andere Versicherungen.

Doch die DBV begreift die Situation
als Chance. Sie 6ffnet sich dem Markt
und erschlieBt sich neue Kundenkrei-
se wie Handwerker, Angestellte und
Angehorige freier Berufe. Mit der
wirtschaftlichen Konsolidierung und
dem Wiederaufbau steigt zusatzlich
die Zahl der Neuzuginge aus dem
offentlichen Dienst. Aber vor allem
die Angestellten sorgen fiir gute Ge-
schifte. Gruppenvertrage und Einzel-
Kapitalversicherungen fiihren dazu,
dass sich von 1948 bis 1954 der Ver-
sicherungsbestand nahezu verdop-
pelte. Das Vermogen betragt inzwi-
schen 166 Millionen DM. Investiert
wird vor allem in eigene Immobilien
und den sozialen Wohnungsbau.

DEUTSCHE BEAMTEN-VERSICHERUNG

1953 Werbe-Faltblatt
fiir Beamte

Der Beamte sei gekennzeichnet durch
seine Dienstbekleidung und durch sein
Verantwortungsbewusstsein im Dienste
der Allgemeinheit. Daran schlieBt sich die
Frage an, ob er denn auch gegen sich
selbst und die Familie seine Pflicht erfillle

Tradition seit 135 Jahren

1954 arbeiten bereits 301 hauptberufliche und 3106 nebenberuf-

liche Vertreter fir die DBV.

561 Mitarbeiter sind 1948 wieder in
der Hauptverwaltung beschéftigt. Im
gleichen Jahr wird die Stellung der
damaligen offentlich-rechtlichen An-
stalt grundlegend gedndert. Die Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses
werden fortan von den gewerkschaft-
lichen Spitzenorganisationen benannt.
Diese Neuorientierung bringt dem
Unternehmen die Nahe zu allen Ar-
beitnehmerorganisationen. Es floriert
besonders das Eisenbahn-, das Post-
und das sogenannte Zivilgeschaft.

In der Zeit des Wiederaufbaus arbei-
tet die DBV notgedrungen mit zen-
tralen Verwaltungsdirektionen, wéh-
rend ihre Zentrale in Berlin bleibt.
1948 muss sie wie alle Versicherungs-
unternehmen in Berlin auf Verlangen
der Aufsichtsbehdrden eine Westzo-
nen-Hauptverwaltung einrichten. Die
Wabhl féllt auf Minchen.

W

Deurscue
EAMTEN-
VersicHERUNG

\/
-
1949/50: Gruppenvertrage mit
der Deutschen Bundesbahn und
mit mehreren Landesverbdnden
des neu gegrindeten Deutschen
Beamtenbundes werden geschlos-
sen. Sie existieren immer noch

und werden standig weiter aus-
gebaut

Weihnachtskarte und Broschiire
des Verbandes der Deutschen
Lebensversicherer.

1954 Gewerkschaft im

Verwaltungsausschuss

Auf der ideellen Grundlage der Gegenseitigkeit wird die
DBV gegriindet. Als der Mitgliederkreis zu groB wird, tritt
an die Stelle der urspriinglichen Generalversammlung eine
Mitgliederreprasentanz als oberstes Verwaltungsorgan. Seit
1954 wird sie (iberwiegend von den Beamten-Spitzenge-
werkschaften bestellt - ganz im Sinne des Griindungsstatuts



Vielseitig tauglich 2
In den 60er Jahren

Fahrt mit dem VW Bulli

jer

Tradition seit 135 Jahren

n sich Autos schon damals

AuBendienst auf jeder

oouicherl in
“Sersicertioin

Wirtschaftswunder und
Wohlstandsgesellschaft

Ende der 50er Jahre geht die DBV ihre ersten Schritte in Richtung

Versicherungskonzern. Ihr Hauptsitz wird Wiesbaden — wegen

der zentralen Lage sowie der guten Verkehrsanbindung durch

Stral’e, Bahn und Flughafen.

1958

Erstes Rechnungszentrum

Auch 1958 ist Rationalisierung schon ein Begriff. Zu diesem Zeitpunkt
entscheidet sich die DBV fir den Einsatz der elektronischen Datenver-

arbeitung: Als Erstes wird mit dem Computer die Bestandsstatistik fr

die inzwischen rund eine Million Versicherungen erstellt. Schnell sollte er

weitere Aufgaben (bernehmen



Ende der 50er Jahre wird dieses Kaffeekdnnchen
zum Utensil fir Kantine und Teekiche

Das Wirtschaftswunder verdndert die
Versicherungsbedirfnisse der Men-
schen. Das Geschaft beschrdnkt sich
nicht darauf, das Alter, sondern auch
materielle Dinge abzusichern. 1958
wird die ,Allgemeine Versicherungs-
Aktiengesellschaft der Deutschen
Beamten-Versicherung” gegriindet.
Damit ist der erste Schritt zum Ver-
sicherungskonzern getan. Fir diesen
Konzern soll eine einheitliche Leitung
mit Sitz in der Bundesrepublik Deutsch-
land entstehen, denn hier leben 95
Prozent der Versicherten. Diesen

Verwaltungssitz errichtet die DBV
1959 in Wiesbaden. Das Stammbhaus

Foto aus der Mitarbeiterzeitung: Informiert wird
ber eine Reise-Unfallversicherung, man rechnet
unterschiedliche Modalititen wie Invaliditats-
oder Todesfall vor

1959

Wiesbaden wird Stammsitz

1959 wird Wiesbaden Stammsitz. Zundchst arbeiten die aus Berlin
pendelnden und die vor Ort eingestellten Kollegen in angemiete-
ten Biiros, die (ber die ganze Stadt hinweg verteilt liegen. 1960
wird das Gebdude an der Frankfurter Strafe bezogen

in Berlin wird zu einer Direktionsver-
waltung umgestaltet.

Von Ende 1954 bis Ende 1962 erreicht
die DBV mebhr als eine Verdreifachung
des Versicherungsbestandes. Er belduft
sich auf 2,63 Milliarden DM. Die Ver-
moégensanlagen, zundchst noch von
Miinchen aus gesteuert, steigen im
gleichen Zeitraum von 167 Millionen
auf 450 Millionen DM an.

Die folgenden Jahre sind von Wachs-
tum, Kooperationen und Ubernah-
men gepragt. 1964 schliet die DBV
mit der , Allgemeinen Privaten Kran-
kenversicherung a.G.” ein Organisa-
tionsabkommen. Nach deren Um-
wandlung in eine Aktiengesellschaft
ibernimmt die DBV 74 Prozent des
Aktienkapitals. Mit Beteiligungen an
der ,ADIG Allgemeine Deutsche
Investment-Gesellschaft mbH" und
der ,,A.G.1. Allgemeine Grundbesitz —
Investment Gesellschaft mbH", der
+Allgemeinen Hypothekenbank AG"
und der ,Konigsteiner Bausparkasse
AG" rundet die DBV ihr Allfinanz-
angebot ab.

Tradition seit 135 Jahren

SO
TEN
Vessionnunc

Die DBV versichert Sie - so ist
der Slogan. Hier wendet man sich
speziell an Beamte, Angestellte
und Lohnempfanger der Bundes-
bahn und deren Angehdrige.

Wie sehr Kinder im Alltag ge-
fahrdet sind, das schildert die
DBV in der Mitarbeiterzeitung
vom Januar 1969. Im Vorjahr
passierten 40 Prozent der Un-
falle in der Wohnung, 40 Pro-
zent beim Spielen und nur 20
Prozent im StraBenverkehr

1965
Neues Logo

Es andern sich nicht nur die Zeiten,
sondern mit ihnen auch das Logo
der DBV. Adler und Schriftzug wer-
den mit Blau hinterlegt



DBV-Winterthur Versich Z€ Tradition seit 135 Jahren

Besonders bekannt wird die Aktion , Wir haben ein - S
Herz fir den offentlichen Dienst”. Mit Anzeigen, “ m e'n Herf
Flugblattern, Postern, Ziindbriefhdlzchen, Herz- mm W 'd‘en Dleﬂ( 5
Kugelschreibern und vielen anderen Dingen wird ) A

auf die Angebotspalette aufmerksam gemacht

Mit T-Shirts erfolgreich far die

DBV werben. Es wird in die /
Werbegeschenk-Kollektion
aufgenommen

1972
Jubildumsspende

1971 Festschrift
zum Jubildum

Verwaltungsratsvorsitzender

C. Stenger Gberreicht Prof. Dr.
Bauer die Jubiliumsspende. Zu
ihrem Geburtstag spendet die
DBV dem Deutschen Krebsfor-
schungszentrum in Heidelberg
500.000 DM

Festschrift zum groBen Jubildum
Zu lesen ist iber Geschichtliches
und Aktuelles
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100 Jahre DBV -
grofRes Jubildum Anfang der 70er

Die DBV feiert ihren groRen Geburtstag. Man ist zu Recht stolz auf

die lange und erfolgreiche Geschichte. Doch der Blick richtet sich

nach vorne. Begriffe wie Tarife werden durch ,Problemlésungen”

abgelost und das Marketing spielt eine immer wichtigere Rolle.

Die 70er Jahre sind gepragt von der
Ausdehnung auf andere Versiche-
rungssparten wie beispielsweise die
Krankenversicherung und neue Kun-
dengruppen wie Selbstindige und
Arzte. Aus der Verbindung mit der
Partner Versicherungsgruppe (PVG) in
Offenbach entsteht die Versiche-
rungsgruppe DBV+PARTNER.

Die Gesellschaft befreit sich vom
Muff der 50er und 60er Jahre. Die
Flower-Power-Zeit beginnt. Das macht
sich auch bei den Versicherungen be-
merkbar. Werbung und neuerdings
auch Marketing spielen eine immer
groRere Rolle.

Trotz allméhlich steigender Arbeitslo-
sigkeit ist die Nachfrage in weiten
Teilen der Bevélkerung so gut, dass
sie der DBV neue Betatigungsfelder
erdffnet. In Zusammenarbeit mit dem
GroBversandhaus Quelle entstehen
mehrere Versicherungsgesellschaften.

1977 steigerung
der Marktanteile

1977 kann die Deutsche Beamten-Versicherungs-
Gruppe in Wiesbaden ihre Marktanteile erneut
steigern, so der Geschéftsbericht vom Friihjahr
1978. Spitzenreiter bei den positiven Ergeb-
nissen ist die Krankenversicherung mit einem
Beitragswachstum von 30 Prozent auf 82,7
Millionen DM.

Die Rheinisch-Westfalische Sterbekasse
(RWSt) dehnt ihren Geschaftsbereich
auf die Bundesrepublik aus und offnet
sich fiir jedermann, bevor sie 1985
ein Partnerschaftsabkommen mit der
DBV-Versicherung schlieBt.

1980 gelingt der Sprung Uber die
Milliarden-Grenze. Die DBV-Gruppe
verzeichnet Beitragseinnahmen von
1,102 Milliarden DM. Damit erreicht
die Gruppe eine Steigerung von 11
Prozent und liegt Gber dem Bran-
chendurchschnitt von 8 Prozent. Die
DBV-Gruppe trigt mit 895,2 Millio-
nen DM zu dem Erfolg bei.

Um Vorsorgeanspriiche und eventuell
auftauchende Versorgungsliicken so
schnell wie méglich eruieren zu kén-
nen, fiihrt die DBV 1982 eine kosten-
lose, sekundenschnelle Versorgungs-
analyse fur den offentlichen Dienst
am Computer ein. So muss sich der Ver-
triebspartner nicht lange mit dem Rech-
nen aufhalten, sondern kann sofort
zur gezielten Beratung kommen.

1980

Informativer Prospekt zum 100-
jdhrigen Jubilaum der DBV. Man
ist stolz auf das , beste Jahr” seit
Bestehen

S

Offenbach-Lichterfelder
kra Y¥aG von 1899

Bezirksverwallung

Zusammenschluss mit der
Offenbach-Lichterfelder Kasse.

LV-Kurzantrag

Der neue LV-Kurzantrag verspricht vereinfachte
Gesundheitsfragen und Antragsgestaltung. Das
wiederum soll die Abschliisse erleichtern. Als
Anreiz verlost die DBV zusatzlich Reisepreise

17



Tradition seit 135 Jahren

Das Bild auf dem Umschlag der DBV-Mitarbeiterzeit-
schrift . intern” zeigt, an welchen Orten bereits neue
Geschéftsstellen entstanden sind. Die neuen Bundes-
lander sind zu einem ganz wichtigen Markt geworden
(ber den in den Mitarbeiterzeitung der DBV und der
Winterthur kontinuierlich berichtet wird

Bereits 1990 werden 11 Geschiftsstellen und Re-
gionsleitungen in Ostdeutschland eingerichtet
Hier die Filialdirektion Erfurt mit Mitarbeitern und
den beiden Geschaftswagen

1987 1988 Generalsanierung des
Friedrich Bode Hauptgebdudes abgeschlossen

Im April 1987 gibt es bei der DBV einen Wach- Als 1988 die Generalsanierung des Hauptgebdudes
wechsel. Nach 30 Jahren Vorstandstitigkeit abgeschlossen ist, beginnen die Umbauarbeiten in
Gbergibt Friedrich Bode das ,Zepter” an dem Birogebdude am Gustav-Stresemann-Ring,
Manfred Broska. Unter Bodes , Fhrung” das einige Jahre zuvor erworben worden ist, intern
offnete sich die DBV neuen Kundenkreisen K-Bau oder auch Schwarzer Riese genannt

Es wird flichendeckend die elektronische

Datenverarbeitung eingefihrt.



Wiedervereinigung
und Offnung nach Osten

Mit dem Fall der Mauer eroffnet sich fiir alle Versicherer ein

Tradition seit 135 Jahren

neues Geschiftsfeld. Schnell sind erste Kontakte gekniipft und

Agenturen eroffnet. 1990 geht die DBV Holding AG an die Borse.

Es werden weitere Allianzen geschlossen.

1989 fallt die Mauer. Guter Versiche-
rungsschutz zu verniinftigen Tarifen
fiir die Menschen in Ostdeutschland
ist gefragt. Die DBV gehort dabei zu
den Wegbereitern und schon im Juni
1990 wird die erste DBV-Reprasentanz
an der Frankfurter Allee in der Mitte
Berlins eroffnet. Es entsteht ein enges
Netz an Filialdirektionen und Gene-
ralagenturen in Ostdeutschland mit
mehreren hundert Mitarbeitern.

Da sich die Politik im gesamten Bun-
desgebiet zusehends aus staatlichen
Betrieben zurlckzieht, werden mehr
und mehr Unternehmen privatisiert.
Das fordert auch die Umwandlung
der DBV offentlich-rechtliche Anstalt in

A AL, NN LS

Aktie aus dem Borsengang der DBV im Jahre 1990

1990/1995

Partner Commerzbank

Zur Umsetzung des Allfinanzgedankens
schlieRt sich die DBV mit der Commerzbank
zusammen. Jetzt kann die DBV auch Bank-
produkte verkaufen und den Vertriebsweg
.Bank* fir sich entwickeln. Ein Alifinanz-
Unternehmen entsteht

eine Aktiengesellschaft. Die Griindung
der DBV Holding AG und der Gang an
die Borse beenden 1990 die Umge-
staltung des Konzerns und bereiten
den Weg fiir seine Neuausrichtung.

1991 griindet die DBV eine riickge-
deckte Unterstitzungskasse, die UKW.
Als attraktive und rentable Versor-
gungsmoglichkeit wachst sie konti-
nuierlich zu einer der groften Unter-
stitzungskassen Deutschlands.

Um im vereinigten Deutschland und
im immer harter werdenden interna-
tionalen Wettbewerb zu bestehen,
schlieBt sich die DBV mit der Com-
merzbank zusammen. Mit dem Ein-
tritt der Commerzbank in den Aktio-
narskreis erweitert sich auch die Pro-
duktpalette der DBV. Der Vertrieb bie-
tet fortan Bankprodukte der Commerz-
bank an, wihrend in der Bank die
Versicherungsprodukte der DBV auf
groBe Nachfrage treffen. Als Partner
einer der groen nationalen Geschéfts-
banken entwickelt sich die DBV vom
Allround-Versicherer zum erfolgreichen
Allfinanz-Unternehmen.

DB” VERSICHERUNGEN

Partner der Commerzbank

’ IIH-’I(’

terthur” zu den neuen Bundes-
ldndern als Markte der Zukunft

Herzlich
willkommen zur
1. Hauptversammlung

e
DB

Programm der 1. Hauptversamm-
lung der DBV Holding AG

DBY winterthur
oo e

Partner der Commerzbank
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Modernes Gesicht der

DBV-Winterthur Zentrale

in der Marie-Curie-StralBe

in Wiesbader
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S DBV-winrtre

Im Wettbewerb bestehen

Die Zusammenarbeit mit der Winterthur beginnt. 1998 feiert die
DBV-Winterthur ihr 125-jdhriges Bestehen als ,Militarversicherer”,
ein ganz wichtiger und geschichtstrachtiger Teil ihres Geschafts.
Unter der Marke DBV-Winterthur werden Kampagnen lanciert, mit

denen das Image und der Bekanntheitsgrad gesteigert werden sollen.

1997

Service-Zentrum

1992-97 Hauptsponsor von Werder Bremen
1993 Deutscher Meister

Das Service-Zentrum Leben/Schaden in Eine Uberaus erfolgreiche Zeit mit Werder Bremen

Wiesbaden ist mit seinen 470 Mitarbeitern Nach der deutschen Meisterschaft 1993 beginnt mit

das groBte seine dem Pokalsieg 1994 der Aufstieg von Mario Basler
nahme von Kran
Betriebs- und Scha

ten bearbeitet
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Im Rahmen der Allfinanz-Strategie tritt
1993 die schweizerische Winterthur
als Aktionar in den Allfinanzver-
bund der DBV Holding AG und der
Commerzbank ein. 1996 werden die
unterschiedlichen Vertriebsorganisa-
tionen zusammengefasst und neu
ausgerichtet: Die Starken der DBV im
Privatkundengeschaft, im o6ffentlichen
Dienst und bei Selbstdndigen verbin-
den sich dabei mit den Starken der
Winterthur im Gewerbe-, Arzte- und
Industriegeschaft zur DBV-Winterthur.
1997 schlieBen sich die Winterthur
und die Credit Suisse zu einem der
weltweit groBten Finanzdienstleister
zusammen.

1998

Modernisiertes Logo

DBV-winterthur
RIS

‘ 2uton.
D U2

Wie unkompliziert und schnell die DBV-
Winterthur Schadensfélle bearbeitet, soll
nun auch im Logo sichtbar werden. Im Jahr
1998 nimmt man deswegen den Zusatz
.Die Unkomplizierten” zum Namen dazu

125 Jahre Militdrversicherer wird
in Berlin, dem Grindungssitz der
DBV, im Schauspielhaus am Gen-
darmenmarkt gefeiert

Die DBV-Winterthur arbeitet erfolg-
reich an der Steigerung des Bekannt-
heitsgrades. 1998 startet im Fern-
sehen der ,Mann (iber Bord“-Spot. Er
dauert zwar nur 27 Sekunden, doch
die Dreharbeiten waren so aufwandig
wie fiir eine groBe Spielfilmszene. Das
Schiff dekoriert noch Jahre die Em-
pfangshalle in der Marie-Curie-StraBe.

Die DBV-Winterthur ist groBter
Gruppen-Verbandsversicherer und
Marktfiihrer in der Arzthaftpflicht-
versicherung. Noch 1999 macht der
Vertrieb ber die Commerzbank
immerhin ein Drittel des Leben-
Neugeschéfts aus.

1999 nimmt die DBV-Winterthur
das erste Mal an der Chase Cor-
porate Challenge teil. 27 Kolle-
gen begeben sich mit tausenden
anderen Teilnehmern auf den
Lauf durch die Frankfurter City.

1999

Tradition seit 135 Jahren
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DBv-winrerthur

Mit einer Anleihe aus dem rich-
tigen Leben wirbt die DBV-Win-
terthur fur ihre Unkompliziert
heit. Der neue TV-Spot ist eine
Persiflage auf komplexe, einge-
fahrene Strukturen: Es geht ein
Passagier Uber Bord. Einer hat's
gesehen und meldet es erst mal
pflichtschuldig seinem Vorgesetz-
ten. Am Ende ist der Mann er-
trunken. Die Strukturen an Bord
waren zu kompliziert, die Wege
zu lang

Servicezentrum in Kéln

1999 o6ffnet das Servicezentrum der DBV-Winter-
thur in Koln seine Taren fir rund 400 Kollegen
und Mitarbeiter. Strahlendes Wetter und Musik
einer Kolner Band machen die Begegnung mit
Kollegen, die man oft nur vom Telefon kennt, zu

einem gelungenen Fest
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N

Feuertaufe
Er ist leuchtendes Syn
seinen Schattenschliff vo

Morgen- und Abendstunden in vo

Der Phonix hat eine neue Heim

vor aer

terthur Zent
Er ist ein Werk des Offenbache

Bernd Rosenheim

2001
Mitarbeiterfest

Sie kommen aus alle Ecken Deutschlands, um sich das nicht entgeher

zu lassen: In einer Zeltstadt auf der Festmeile in der Marie-Curie-
StraBe lassen es sich 2400 Mitarbeiter der DBV-Winterthur gut

gehen. Die Kollegen und K

nders sehen. Und den

Vorstand natdrlich: Auch be

sie grofe
Professionalitdt an den Tag



Ein neues

Jahrtausend beginnt ...

Mit einem erneuten Jubildum startet die DBV-Winterthur ins neue

Tradition seit 135 Jahren

Jahrtausend. Nach schwierigen Jahren erwirtschaftet sie ab 2004

wieder Gewinne. Im Rahmen des Strategieprogramms winFuture

stehen weitere Verdnderungen fiir das Unternehmen an.

Die Zusammenarbeit mit der Commerz-
bank endet im Jahr 2000 — die Credit
Suisse kann diese Liicke in Deutsch-
land nicht fiillen. Dennoch halten sich
die Prdmieneinnahmen auf Vorjahres-
niveau. Eindrucksvolle Erfolge erzielt
die DBV-Winterthur auch beim Ver-
trieb von Produkten der bAV. Ins-
besondere der neue Spezialvertrieb
winExpertisa kurbelt das Neuge-
schéft an.

Im Frihjahr 2002 feiert die DBV-
Winterthur wieder ein groBes Jubi-
ldum - 40 Jahre Rahmenvertrag mit
der Deutschen Bundeswehr. Damals
hatte Verteidigungsminister Franz Josef
StrauB diesen Vertrag mit der DBV
abgeschlossen. Heute sind 70.000
Soldaten dariber versichert.

Die Griindung der winsecura Pensions-
kasse im Juli 2002 festigt die Position
der DBV-Winterthur als einer der
Topanbieter auf dem Markt der bAV.

Die schwierige wirtschaftliche Lage
und der Borsencrash lassen auch die
DBV-Winterthur nicht unberiihrt. Die
Ertragslage muss griindlich verbessert
werden, denn die Credit Suisse will
die Winterthur-Gruppe an die Borse
bringen. Es gelingt dem Unternehmen
unter Einsatz aller Mitarbeiter, die
Effizienz trotz permanent wachsender
Konkurrenz deutlich zu steigern.

2004 ist der Turnaround geschafft.
Die DBV-Winterthur erwirtschaftet
wieder einen Gewinn. Leider reicht das
Ergebnis noch nicht aus, um die Ver-
luste von 2003 zu kompensieren. Doch
das Unternehmen befindet sich auf
dem richtigen Weg. Mit seinen enor-
men Starken in den Bereichen Offent-
licher Sektor, Arzte und Heilwesen
sowie Kleinere und mittlere Unterneh-
men soll der positive Trend fortgesetzt
werden. Das gelingt sogleich, als die
DBV-Winterthur Partnerunternehmen
der vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di wird — einer der groBten
Einzelgewerkschaften der Welt.

2004 Beginn des
Sponsorings von Mainz 05

2002 wird das Vorsorgewerk des

Deutschen Beamtenbundes ge-
grindet, denn auch die Altersbe-
ziige fur Beamte sind nicht mehr
sicher. Die DBV-Winterthur ist mit
{iber 40 Prozent als Konsortialfith
rer am dbb vorsorgewerk beteiligt

DBV-winterthur
[ e |

Mit einem schlichten Logo startet
die DBV-Winterthur ins neue Jahr-
tausend. Der Zusatz , Die Unkom-
plizierten” ist weggefallen

ﬁﬂ

2004 geht die DBV-Winterthur zusammen mit dem 1. FSV
Mainz 05 wieder in die 1. Liga. Die DBV-Winterthur enga-
giert sich als Hauptsponsor beim Mainzer Traditionsclub
Mit dem Mainzer Team und ihrem Trainer Jlrgen Klopp
fiihlt sich die DBV verbunden. , Mainz 05 ist ehrlich,
bodenstindig und erfolgreich*, schwarmt Wolfgang
Hanssmann, Vertriebsvorstand.
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Mit winFuture in die Zukunft ...

Die DBV-Winterthur entwickelt sich zu einem der besten Versicherer,
vor allem in den Bereichen Offentlicher Sektor, Arzte sowie Kleinere
und mittlere Unternehmen. Die Verantwortung, die diese Menschen
jeden Tag fiir andere iibernehmen und die die DBV-Winterthur fur

diese Menschen trigt, verbindet die DBV-Winterthur mit ihren Kunden.

2005 g

Der kleine Preis Wachstum

Ein VW Bulli von 1959 unterstiitzt in jeder Hinsicht die 2006 konnen nicht nur Gewinne erzielt
Kampagne von , Der kleine Preis". Die Autoversicherung werden. Das Unternehmen ist auch
wird zu einem der Erfolgsprodukte der DBV-Winterthur deutlich gewachsen und hat Marktan-
Mit der Kampagne ,, Der kleine Preis von Deutschland” teile erobert. An den unternehmeri-
erzielten wir im Jahresendgeschaft 2006 mit fast schen Zielen des ertragreichen Wachs-
85.000 Neuvertrigen das beste Kfz-Ergebnis seit tums und der Steigerung von Effizienz
dem Zusammenschluss von DBV und Winterthur und Qualitat wird festgehalten.
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DBV-Winterthur Versicherungen

Zum Leitmotiv ,Verantwortung verbindet” lanciert die DBV-Winterthur eine
neue Werbekampagne, die genau zeigt, wer sich wem verbunden und ver-
pflichtet fihlt. Es werden mit Beamten, Arzten sowie kleineren und mittleren
Betrieben die Zielgruppen angesprochen, mit denen die DBV-Winterthur seit
je erfolgreich zusammenarbeitet.

Mit dem Strategieprogramm winFuture
gelingt es der DBV-Winterthur, sich am
Markt zu einem der profiliertesten
Versicherer zu entwickeln. Die ersten
MaBnahmen wirken sich schon sehr
bald positiv aus. Sie fiihren dazu, dass
die DBV-Winterthur die vorhandenen
Potenziale zum Ausgangspunkt fir
einen erfolgreichen Konzern macht.
Starke Bereiche wie der Offentliche
Sektor, Arzte/Heilwesen sowie Kleine
und mittlere Unternehmen werden aus-
gebaut.

Die Uberzeugung ,, Verantwortung ver-
bindet” wird zum Leitmotiv fir den
Auftritt nach auBen. So wie sich ein
Beamter fir die Birger verantwortlich
fuhlt, ein Arzt fur seine Patienten und
ein Unternehmer fiir seine Angestellten,
fiihlt sich die DBV-Winterthur ihren
Kunden gegentiber verantwortlich. In
der Kommunikation wird das Wort

Y

Powered by  DBV-winterthur
e ]

05 er-ICidsClup

Versicherung positiv belegt, denn Ver-
sicherungen schliet der Mensch nicht
aus Angst, sondern aus Verantwor-
tungsgefiihl ab. Das Engagement be-
schrinkt sich dabei nicht aufs Ver-
kaufen von Versicherungen, die DBV-
Winterthur ist auch gesellschaftlich
aktiv: Die Bluthochdruckstudie, die
Frauenkirche in Dresden, Aktionen fiir
Kinder und Jugendliche und regionale
Unterstiitzung sind nur ausgewahlte
Stichworte.

Eine anderes groRes Projekt von
winFuture revolutioniert das Biiro: Mit
~paplo” wird Ende 2005 das papier-
freie Biiro eingefiihrt. Die Vorteile von
paplo, an die sich die Mitarbeiter
schnell gewdohnen, sind schnellere
Kommunikation, Mitarbeiter aller
Standorte konnen ohne Zeitverzoge-
rung auf alle Dokumente zugreifen
und das aufwdndige Sortieren von
Poststiicken fallt weg.

2006

Verantwortung fiir Kinder

Tradition seit 135 Jahren

Mit der Aktion , Traumjob fiir
einen Tag" verbindet die DBV-
Winterthur Unternehmen mit
Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Sie sollen die Mog-
lichkeit haben, einen Tag in
ihren Traumjob hineinzuschnup-
pemn. Da hat die DBV-Winterthur
natdrlich auch selbst mitge-
macht

Gesucht und gefunden: Dass die
DBV-Winterthur und die AXA
bestens zueinander passen, stellt
Ehepaar Vits aus Brol schon seit
vielen Jahren unter Beweis
Wihrend Versicherungskauffrau
Anita Vits seit 25 Jahren bei der
AXA in Koln arbeitet, unterhalt
Ehemann Rolf Vits seit fast zehn
Jahren eine Agentur der DBV-
Winterthur in Hennef/Sieg. Die

begeisterten Karnevalisten feierten

jetzt die Proklamation zum Broler
Prinzenpaar gemeinsam mit ihren
vier Kindern.

Im 05er-KidsClub kénnen Kinder und Jugendliche Gemeinschaft erleben

und Erfahrungen sammeln. Denn ein Verein verbindet, schult, bildet
und vermittelt Werte wie Teamgeist, Fairness und Ricksichtnahme.
Die DBV-Winterthur beteiligt sich daran, dass der FuBballverein den

Kindern tiber das Spiel hinaus vieles bietet.
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Neuzeit und

Blick nach vorne ...

2006 geht die DBV-Winterthur von
der Schweizer Credit Suisse in die
Hande der AXA Group. Die Geriichte
um Ubernahmen haben ein Ende.
Und eines ist sicher: Die Traditions-
marke DBV bleibt bestehen und Pro-
dukte, die den Erfolg der DBV-
Winterthur geprdgt haben wie die
BOX-Familie mit Unfall- und Sachver-
sicherungen im Paket, bleiben erhal-
ten. Ebenso der Standort Wiesbaden.

Mit AXA hat die DBV-Winterthur eine
starke Heimat gefunden. Mit rund
8.000 Mitarbeitern gehort sie zu den
groBten Versicherern in Deutschland.
AXA Deutschland profitiert dabei von
der weltweiten Prasenz der franzosi-

DBV-winterthur
SRR TSN |

schen Muttergesellschaft: Nahezu 97
Prozent des gesamten Aktienkapitals
der AXA Konzern AG sind im Besitz
der Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungsgruppe AXA. Mit Einnahmen
von 72 Milliarden Euro gehort sie im
Bereich Versicherung zur Weltspitze.
Die rund 110.000 Mitarbeiter und Ver-
mittler der AXA Gruppe betreuen
weltweit zurzeit Gber 51,5 Millionen
Kunden.

So wie die DBV in ihrer langen Ge-
schichte immer wieder Firmen Uber-
nommen hat, flieBt jetzt die Marke
DBV als ein bekannter, zugkraftiger
Name in das Portfolio des AXA
Konzerns ein.




DBV-Winterthur Holding AG
Frankfurter StraBe 50
65189 Wiesbaden

Tel.: 01803 202146*
Fax: 0611 363-6565
www.dbv-winterthur.de
info@dbv-winterthur.de

Unternehmenskommunikation
Dr. Mathias Oldhaver

Tel.: 0611 363-2593

Fax: 0611 363-4161
presse@dbv-winterthur.de

* 9 Cent/Minute.
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